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1. Общие положения
1.1.  Родовое отделение организовано на базе краевого государственного бюджетного учреждение здравоохранения «Красноярский межрайонный родильный дом № 4» как отделение, без права юридического лица, действующее на основании Положения.
1.2.  Родовое отделение создано для оказания  специализированной акушерско-гинекологической медицинской помощи беременным, родильницам, роженицам с бронхолегочной патологией, с заболеваниями мочеполовой системы, проживающим в  городе Красноярске и Красноярском крае. Деятельность отделения проводится в рамках оказания акушерской и гинекологической помощи женщинам.
1.3. Медицинские услуги осуществляются в соответствии с Программой государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи населению Красноярского края. 
1.4.  Реорганизация и ликвидация родового отделения осуществляется в соответствии с Уставом учреждения и регламентируется соответствующими нормативными документами и настоящим Положением.
1.5.  Штаты родового отделения устанавливаются руководителем учреждения, согласно действующим нормативным документам, и рассчитываются в соответствии с объемом работы.
1.6. Деятельность родового отделения лицензируется.
1.7. Руководство родового отделения осуществляет заведующая, назначаемая и освобождаемая от должности приказом главного врача в соответствии с трудовым законодательством.  
1.8.  Оснащение родового отделения осуществляется в соответствии с профилем и уровнем лечебно-профилактического учреждения, необходимым для выполнения исследований по соответствующей номенклатуре, предпочтение отдается высокотехнологическим методам, соответствующим всем  необходимым требованиям диагностического и лечебного процесса.
1.9.      Родовое отделение размещается на втором этаже по адресу: 660073                    
г. Красноярск, ул. Устиновича, 7.  
1.10.  Родовое отделение размещается в специально оборудованных помещениях, соответствующих требованиям правил по устройству, эксплуатации и технике безопасности (требования по организации отделения, внутренней структуре, числу рабочих мест, специфике работы в соответствии с объемом и видами оказания помощи).
1.11.    В своей деятельности родовое отделение руководствуется:
•	законодательными актами Российской Федерации;
•	постановлениями, приказами, распоряжениями, инструкциями   Минздравсоцразвития Российской Федерации, Министерства здравоохранения Красноярского края;
•	приказами и распоряжениями главного врача, правилами внутреннего      трудового распорядка;
•	настоящим Положением.

2. Основные задачи
2.1.  Круглосуточное своевременное оказание квалифицированной медицинской помощи беременным, роженицам, родильницам в соответствии с современными достижениями науки и техники.
2.2. Обеспечение необходимого ухода за пациентами на основе принципов лечебного режима и соблюдения правил медицинской этики и деонтологии.
2.3.  Систематическая санпросветработа среди беременных, рожениц, родильниц по вопросам охраны материнства и детства, необходимости грудного вскармливания.
2.4.  Внедрение в практику современных  диагностических и лечебных технологий, новых организационных форм работы в соответствии со стандартами медицинской помощи.
2.5. Соблюдение внутриведомственных инструкций по:
· Повышению квалификации персонала родового отделения
· Порядку работы,  правилам внутреннего распорядка, противопожарной безопасности, технике безопасности, охране труда; антитеррористической защищенности, гражданской обороне. 
· Эксплуатации оборудования;
· Санитарно-гигиеническим и противоэпидемическим мероприятиям;
· Ведению учетно-отчетной документации.
2.6. При необходимости, проведение консилиумов с привлечением специалистов ККЦМОД для определения тактики ведения и методе родоразрешения беременных, рожениц, родильниц с экстрагенитальной патологией.
2.7. Проведение анализа показателей работы отделения, эффективности, качества и доступности оказания медицинской помощи, разработка предложений по улучшению качества оказания медицинской помощи.

2.8. Рациональное и эффективное использование медицинского оборудования и расходных материалов.  
2.9. Своевременное предоставление планов и отчётов работы отделения на бумажных и электронных носителях по установленным формам заместителям главного врача.

3. Штатное расписание родового отделения
Заведующий отделением 1,0
Врач акушер-гинеколог 14,5
Старшая акушерка 1,0
Акушерка 16,75
Кастелянша – 0,25
Санитарка – 14,25
4 . Структура  родового отделения
Приемный    покой:
 - комната для посетителей – 9,7 м2
· Комната-фильтр 8,8 м2
· Смотровая  комната – 9 м2
· Комната для санитарной обработки – 8,4 м2
· Туалет – 1 м2
· Душевая – 2 м2
РОДОВОЕ ОТДЕЛЕНИЕ:
-  родзал  №1- 18,3 м2
-  родзал №2 – 21,2 м2
-  родзал №3 – 22,7 м2
-  родзал №4 – 26,9 м2
-  родзал№5 – 37,2 м2
-  комната для приема пищи – 13 м2
-  ординаторская – 7,4 м2
-  материальная – 9,7 м2
-  туалеты – 7,2 м2
-  моечная – 8,0 м2
-  санитарная комната
-  кабинет старшей акушерки – 16,6 м2

5. Оборудование и медицинское оснащение родового отделения- 
Родильные залы оснащены:
-шприцевые дозаторы для внутривенного вливания «SENSINEC»мод.WS-500
· Облучатель-рециркулятор воздуха ультрафиолетовый бактерицидный ОРУБ- 01 КРОНТ(Дезар -5)
· кресло гинекологическое;
· светильник смотровой передвижной ЭМАЛЕД 100 П
· измерители артериального давления –CS Medica-105;
· кардиотокографы  Sonicaid Team;
· кардиотокографы Sonicaid Team Duo;
· кресло-кровать акушерская модульной конструкции OPTIMA
· открытая реанимационная система AMENIC для интенсивной терапии новорожденных
· весы электронные медицинские «Масса-К».
· весы электронные настольные для новорожденных В 1- 15 САША
-     монитор пациента прикроватный  506 N3
-     отсасыватель медицинский АН 2 М ЭЛЕМА
-     бесконтактный дозатор UD 1000
-     установка для ультразвуковой предстерилизационной очистки мед.инструментов УЗО-МЕДЕЛ
-     Кровать медицинская функциональная  SK031 с матрацем
-    отсос медицинский вакуумный для родовспоможения с тележкой мод.ATMOS 351 NATAL
-    монитор пациента прикроватный реаниматолога и анестезиолога МПР-03 Тритон
-    монитор прикроватный IntelliVue с принадлежностями
-    облучатель медицинский бактерицидный «Азов» ОБРН-2*30
-    фетальный монитор М1351А Series50A  Philips
-    комплект эндоскопических инструментов KARL STORZ с источником света
-    аппарат ультразвуковой диагностический S8Ехр с принадлежностями
-    родзалы оснащены централизованной подводкой кислорода.

6. Права 

6.1. Повышать квалификацию врачей и среднего медицинского персонала родового отделения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.2. Вносить предложения администрации родильного дома по совершенствованию организации системы оказания медицинской помощи.
6.3. Вносить предложения администрации родильного дома по комплектации и оснащению родового отделения медицинскими изделиями и информационными технологиями.
6.4. Являться учебной базой для КрасМТ, Красноярского базового медицинского колледжа им. В.М.Крутовского, Красноярского государственного медицинского университета имени профессора В.Ф.Войно-Ясенецкого, КГБОУ ДПО «Красноярский краевой центр медицинского образования».

7. Ответственность 
7.1.     Заведующий (ая) родового отделения несёт всю полноту ответственности за своевременное и качественное выполнение возложенных на отделение задач, предусмотренных настоящим Положением. 
7.2.	Ответственность сотрудников родового отделения устанавливается действующим законодательством РФ, должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка.
7.3.   Все сотрудники родового отделения несут всю полноту ответственности за соблюдение требований по охране труда, пожарной безопасности,  производственной санитарии, противоэпидемиологического режима, антикоррупционного законодательства.



Ответственный исполнитель:
Заведующая отделением:                                                     О.А.Мартынова                                                                     


Согласовано:
Заместитель главного врача 
по медицинской части                                                             М.Н. Старцева 




