
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 

  

 

 

Сведения об уровне среднемесячной заработной платы (СЗП) основного персонала за счет всех источников финансирования за
отчетный период январь-апрель_2022

Наименование МО КГБУЗ "Красноярский межрайонный родильный дом №4"__________________________________

*АУП: руковдитель учреждения, его заместители и главный бухгалтер, специалисты и технические исполнители (бухгалтер, экономист, программист,специалисты ОК, 
инженера и пр.)

№ п/п Наименование структурного подразделения

Диапазон СЗП за счет всех источников финансирования по категориям персонала, тыс. рублей
Заведующие из

числа врачебного
персонала

Врачи (за иски, 
заведующих)

Заведующие из
числа среднего
мед.персонала

Средний
медицинский

персонал

Младший
медицинский

персонал

Прочий
персонал

1 СТАЦИОНАР 74,85-162,59 50,5-145,83 30,85-59,2 26,7-44,01 22,2-45,7
2 ПОЛИКЛИНИКА 71,5-100,5 52,3-95,6 25,5-47,85 22,2-49,1

2.1. Врачи-акушеры-гинекологи 72,2-87,6 58,1-95,6 28,2-44,52

2.2. Узкие специалисты 83,75 63,8-90,01 28.64-41,9

2.3.
Параклинические отделения, обслуживающие
детское и женское население г.Красноярска

71,5-100,5 52,3-78,5 25,5-47,85

Уровень среднемесячной заработной платы основного персонала по Дорожной карте на 2022 год

№ п/п Параметры
Всего СЗП,
тыс.рублей Врачи

Средний
мед. персонал

Младший
мед. персонал Прочий персонал в т.ч АУЛ*

1 Плановые показатели ДК 81,46 41,77 40,36
2 Фактические показатели ДК 44,43 78,4 40,02 37,23 25,96 49,86

3
Соотношение СЗП руководителя к СЗП
работников

2,99 X X X X X

4
Соотношение СЗП заместителей руковдителей и
гл. бухгалтеров к СЗП работников 1,9 X X X X X

Руководитель учреждения Л.Г.Попова Официальный сайт учреждения rd4krsk.ru

Исполнитель заместитель главного врача по ЭВ Головкина Е.И. т.220-84-56 Дата размещения информации 13.05.2022
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